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VISTO: El Informe N° 1167-2024/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc.
N® 3373673 y Reg. Exp. N® 2428706, el Informe Técnico N° 216-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH
v la Resolucién Gerencial General Regional N° 675-2024/GOB.REG.HVCA/GGR,; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concoundante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de ]a Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 675-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 11 de setiembre del 2024, se efectud la reincorporacién del
extrabajador cesado irrepularmente Florencio Victoria Zuiliga, en la plaza vacante en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2024 de la Unidad Ejecutora 400-803 Region Huancavelica- Salud del Pliego
447: Gobierno Regional de Huancavelica, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276 —Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, de acuerdo a lo siguiente:

N* cargo N . s Cédigo Grupo | Apellidos y Nombres | Clasifi
CAP-P Plz Unidad Orsgdnica AIRHSP | Ocup. Cargo | cacién

Car;_:u
Estruct.

Oficina de Gestion de " VICTORIA ZUNIGA, | Técnico Administrativo
| Recursos Humanos 000283 Téenico | oencio 11

232 83 sp

STA

Que, al respecto, mediante Informe Técnico N° 216-2024/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH, el Director de Ia Oficina de Gestion de Recursos Humanos sefiala que ha procedido a contrastar
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) aprobado con la
Resolucién Gerencial General Regional N° 464-2024/GOB.REG.HVCA/GGR, comprobando queenel
articulo 1 de la Resolucién Gerencial General Regional N® 675-2024/GOB.REG.HVCA/GGR de
reincorporacion del extrabajador Florencio Victoria Zufiiga, existe error matetial en el cuadro respectoala
asignacion del mimero correlativo del CAP-P, N°® PAP y codigo de registro AIRHSP, debiendo ser lo
correcto los datos siguientes:

N* cargo N° ; g Cédige | Grupo | Apellidos y Nombres [ Clasifi
CAP-P | Pl | UmidadOmgdnica | ,pycp | Ocup. Cargo cacién

Cargo
Estruct.

243 74 Q#icina de Gestion de 000200 Técnico VICT! O.RIA ZUNIGA, | Técnico Admunistrativo sp
| Recursos Humanos Florencio 11

STA

Por tanto, solicita su rectificacion con fines de prevision legal;

Que, de conformidad con el numeral 212.1 del atticulo 212 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que prescribe: “Los ervores material ¢ aritmiético en los actos adpinistrativos preden ser rectificadors con
efecto refroactive, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los admintsirados, siemipre que no 5e alfere lo sustancial de
su contenida ni el sentido de la decision.”, y considetando que el cambio a efectuar no altera lo sustancial del
contenido ni el sentido de la decisibn de la Resolucién Gerencial General Regional N® 675-
2024/GOB.REG.HVCA/GGHR, resulta pertinente su rectificacién;

Estando a lo informado;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Jutidica y 1a Secretaria General;
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En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del atticulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECTIFICAR el error material existente en el Articulo 1° de la
Resolucién Gerencial General Regional N° 675-2024/GOB.REG.HVCA /GGR de fecha 11 de setiembre
del 2024, en el extremo del cuadro donde se detalla los datos de la plaza vacante en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2024, para la reincotporacién del extrabajador Florencio Victoria Zudiiga,
debiendo quedar redactado como a continuacién se detalla:

DICE:
“L..)
N® cargo N© . . Cédigo Grupo Apellidos y Nombres Clasifi Cargo
CAP-P Plz Unidad Q:génica ATRHSE Ocup. Cargo cacion | Estruct.
Oficina de Gestién de o VICTORIA ZUNIGA, | Técnico Administrativo
232 83 R o5 H n 000283 Técnico Floncio I sP STA
DEBE DECIR:
)
N° cargo N® . e Cédigo Grupo Apellidos y Nombres Clasifi Cargo
CAP-P | pp | UnidadOrginica | ,mpse | Ocup, Cargo cacién | Estruct.
Oficina de Gestidn de o VICTORIA ZUNIGA, | Técnico Administrativo
s it Recursos Humanos — Bt Florencio 11 2 .

ARTICULQ 2°- DEJAR firme y subsistente en lo demés que contiene la Resolucion
Gerencial General Regional N® 675-2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 11 de setiembre del 2024,
siendo de plena aplicacién para todos sus efectos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e
interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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